Электронная или бумажная трудовая книжка? Пора сделать выбор! 

Пенсионный фонд напоминает, что письменное заявление нужно подать своему работодателю до конца года. 

Если сотрудник просит перевести трудовую книжку в электронный формат, бумажную он получит на руки. Ее надо сохранить, так как в ней указаны сведения о работе до 2020 года. 

Если сотрудник подает заявление о сохранении бумажной версии, то работодатель будет вести ее в двух форматах – бумажном и электронном. 

Те, кто впервые устроится на работу с 2021 г., будут иметь только электронный документ. Он позволит гражданам получить сведения о своей трудовой деятельности через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда или на портале «Госуслуги». 


