Управление Пенсионного фонда в Торбеевском муниципальном районе Республики Мордовия (межрайонное) напоминает:
        С 2020 года работодатели обязаны представлять в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности работников для формирования электронных трудовых книжек. Переход на электронные трудовые книжки предусмотрен Федеральными законами № 436 и № 437 от 16.12.2019.
     Как подготовиться к ведению электронных трудовых книжек:
- настроить или установить программу для передачи в ПФР с 2020 года сведений о трудовой деятельности по форме СЗВ-ТД, утвержденной постановлением Правления ПФР № 730п от 25.12.2019; 
- письменно уведомить работников о праве выбора формы трудовой книжки до 31 октября 2020 года включительно;
- принять от работников заявление о выборе формы трудовой книжки;
- при необходимости внести изменения в локальные документы по кадровому учету.        
    Сроки представления сведений о трудовой деятельности:
- ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором проведены кадровые мероприятия, отличные от приема на работу и увольнения, или подано заявление о выборе формы трудовой книжки;
- не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа или распоряжения, - при приеме на работу или увольнении;
- если сведения о работнике представляются впервые, в них также указываются данные о трудовой деятельности на 1 января 2020 года.
   За непредставление работодателем сведений в ПФР, представление сведений с нарушением срока или недостоверные сведения предусмотрена административная ответственность.

