
Вопрос-ответ: есть ли возможность у гражданина сохранить бумажную трудовую книжку?
Вопрос: Можно ли будет сохранить бумажную трудовую книжку?
Ответ: Да, можно. Для этого будет необходимо подать работодателю соответствующее письменное заявление в произвольной форме до конца 2020 года. В этом случае с 2021 года бумажную трудовую книжку продолжат вести одновременно с электронной. Если же работник не подаст (не успеет подать) такое заявление до 31 декабря 2020 года, работодатель также продолжит вести трудовую книжку на бумаге.

