Об исполнении «майских указов» Президента Российской Федерации,

в части социальной поддержки инвалидов
    Как известно, одна из самых незащищенных категорий граждан — это инвалиды, поэтому не случайно на всех уровнях власти к ним  приковано пристальное внимание. Так в Республике Мордовия во всех муниципальных районах созданы экспертные комиссии при Администрациях, по содействию трудоустройству инвалидов.  
   В основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации в социальной сфере до 2018 года, утвержденных Председателем Правительства Медведевым В.Д. 31.01.2013 года, проблемы людей с ограниченными возможностями выделены отдельной строкой: «Будут модернизированы системы социальных гарантий и социальной поддержки граждан, они станут более справедливыми и гибкими, внедрены современные меха​низмы реабилитации инвалидов, содействующие их возвращению к трудовой деятель​ности, реализованы мероприятия по созданию для инвалидов доступной среды жиз​недеятельности. Будет налажено обеспечение инвалидов современными техническими средствами реабилитации, что позволит повысить доступность занятости инвалидов, в том числе на создаваемых для них специализированных рабочих местах». 

   Так же, в соответствии с Законом Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-3 «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите», предусмотрена квота для трудоустройства инвалидов в размере:

- 3% - для организаций со среднесписочной численностью работников более 100 человек;

- 2% - для организаций со среднесписочной численностью работников от 35 до 100 человек, но не менее 1 человека.

    В соответствии с п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов.

    За неисполнение Работодателями обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также за отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты предусмотрен административный штраф на должностных лиц в размере от пяти до десяти тысяч рублей.

 Установлена квота по созданию или выделению рабочих мест для инвалидов  в следующих организациях  Атюрьевского района
	№ п/п
	Наименование организации
	Списочная численность работников на 1 января 2017 г., чел.
	Установ-ленная квота на 2017 год, чел.
	Числен-ность работаю-щих инвалидов, чел.
	Количество не заполнен-ных рабочих мест, ед.
	Количество заявленных вакансий (активные), ед.

	1.
	ООО «Курташкинское»
	40
	1
	0
	1
	1

	2.
	ООО «Сосновское»
	44
	1
	3
	0
	0

	3.
	Администрация Атюрьевского муниципального района
	36,5
	1
	0
	1
	0

	4.
	МБОУ «Атюрьевская СОШ №1»
	70
	1
	1
	0
	0

	5.
	МБОУ «Атюрьевская СОШ №2»
	45
	1
	0
	1
	1

	6.
	МБДОУ «Атюрьевский детский сад «Сказка»
	35
	1
	0
	1
	1


По вопросам квотирования и трудоустройства инвалидов, обращаться по адресу:

с.Атюрьево, ул.Ленина, д.1, 

Отдел содействия занятости населения по Атюрьевскому району

        контактный телефон: 8(83454) 2-17-00
