
Шестая сессия

РЕШ ЕН И Е

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГ О РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Об утверждении Положения 
о проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления 
Атюрьевского муниципального района

Руководствуясь ст.17 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» Совет депутатов 
Атюрьевского муниципального района решает:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Атюрьевского муниципального района.
2. Рекомендовать представительным органам сельских поселений принять 
аналогичное решение.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

Председатель Совета депутатов

от 23 апреля 2008 года

Атюрьевского муниципального района А.Ф. Шумкин



а
Атюрьевского муниципального 

от 23.04.2008 г.

Утверждено решением 
сессии Совета депутатов

Положение
о проведении конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы  
в органах местного самоуправления  

Атю рьевского муниципального района

1 . Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 
Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной 
службе в Российской Федерации" определяются порядок, 
условия проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в органах местного 
с а м о у п р а в л е н и я  А т ю р ь е в с к о г о  м у н и ц и п а л ь н о г о  
района , общее число членов конкурсной комиссии и порядок 
ее формирования.

2. Конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы (далее - к онкурс ) обеспечивает 
конституционное право граждан Российской Федерации на 
равный доступ к муниципальной службе, а также
право м униципальны х служ ащ их на долж ностной  рост на 
конкурсной основе.

3. Конкурс проводится с целью совершенствования 
работы по подбору и расстановке кадров.

4. Реш ение о проведении конкурса принимается
муниципальным правовым актом главы администрации 
(главы поселен и я ) при наличии вакантной должности
муниципальной службы.

5. К участию в конкурсе допускаются граждане
Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет,
соответствующие установленным законодательством
квалификационным требованиям для замещения
должностей муниципальной службы, представившие все 
необходимые
документы.

6. Объявление о приеме документов для участия 
в конкурсе размещается в средстве массовой
информации, определенном  уставом муниципального



образования в качестве источника официального
опубликования муниципальных правовых актов, не позднее чем за 20 
дней до проведения конкурса.

7. В объявлении указываются:

1 Наименование вакантной должности муниципальной 
службы;

2)требования (в том числе квалификационные), 
предъявляемые к претенденту на замещение этой 
должности; Г

3) дата, место и время приема документов, указанных в 
пункте 8 настоящего Положения;

4)срок, до истечения которого принимаются 
документы;

5)проект трудового договора;
6 )условия прохождения муниципальной служ бы ;
7)форма проведения конкурса;
8)дата, место и время проведения конкурса;
9 )сведения об  источнике п од робн ой  информаций о 

конкурсе (адрес органа и телеф он, факс, электронная 
почта лица, ответственного за прием документов).

8. Гражданин, изъявивший ж елание участвовать в 
конкурсе, ли чн о  представляет в орган Местного 
самоуправления:

1) зая в лен и е  на имя главы  ад м и н и стр ац и и  (гла в ы  
п о с е л е н и я )  на участие в конкурсе;

2) собственноручно  за п олн ен н ую  и
подписанную  анкету с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющ его его документа 
(соответствующ ий документ предъявляется лично по 
прибытии на конкурс);

4) копии докум ентов , подтверж даю щ их
н еоб ход и м ое  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а зо в а н и е ,  а такж е 
по ж е л а н и ю  граж д ан и н а  — о д о п о л н и т е л ь н о м  
п р оф есси он альн ом  образовании , о при своен и и  уч ен ой  
степени, ученого  звания, заверенные нотариально или по 
месту работы;

5) копию  трудовой  книжки (за  и склю чением  случаев, 
когда трудовая деятельность  осущ ествляется  
впервые) или  иные докум енты , подтверждающие 
трудовую  деятельность;

6) документ, подтверждающий отсутствие у  
гражданина заболеваний, препятствующ их прохождению 
муниципальной службы ;



7)иные документы , предусмотренные законодательством.

9. М ун и ц и п альн ы й  служ ащ ий вправе на о б щ и х  
основаниях участвовать в конкурсе, независимо от того, 
какую долж ность  он замещает на период проведения 
конкурса.

10. М ун и ц и п альн ы й  служ ащ ий, изъявивш ий ж елание 
участвовать в конкурсе, направляет заявление  на имя 
руководителя  соответствую щ его  органа местного 
самоуправления. Кадровая служба соответствую щ его органа 
местного самоуправления обеспечивает
м униципальному служ ащ ем у получение  документов, 
необходимы х для  у зсе.

1 1 .  Если  для участия в конкурсе необходимые 
документы представили менее д в ух  кандидатов, 
представитель нанимателя принимает реш ение о 
переносе даты проведения конкурса ли б о  о продлении 
срока представления документов, ли б о  о признании 
конкурса несостоявшимся.

Дата проведения конкурса м ож ет бы ть перенесена  на 
срок не б о л е е  одного месяца со дня принятия указанного 
решения.

12. У п о лн о м о ч ен н о е  структурное подразделение 
в порядке, установленном  законодательством , 
осущ ествляет проверку достоверности  сведений, 
представленных гражданином, изъявившим желание 
участвовать в конкурсе.

13.Гражданин не допускается к участию  в конкурсе в
случае:
1) несвоевременного представления документов, 

необходим ы х для  участия в конкурсе, представления их не 
в полном объем у или  с нарушением правил оформления без 
уважительной причины;

2) несоответствия кандидатов квалификационным 
требованиям, предъявляемым к вакантной долж ности, на 
замещение которой проводится конкурс;

3) им ею щ ихся  у  кандидата ограничений, 
установленны х законодательством  Российской
Федерации о м униципальной  с луж бе  для  поступления на 
муниципальную служ бу  и ее прохождения;

4 ) установления в ходе проверки обстоятельств , 
препятствую щ их в соответствии с федеральными 
законами и другими нормативными правовы ми 
актами Р осси й ск о й  Ф едерации  п о с ту п лен и ю  граж данина 
на муниципальную  службу.



14. В случае установления в ходе  проверки 
обстоятельств , препятствую щ их п оступ лен и ю  гражданина 
на м униципальную  служ бу, он информируется в 
письменной форме в течение 15 дней о причинах отказа в 
допуске к участию в конкурсе.

15.П о  окончании проверки достоверности  сведений, 
представленных гражданами, п р етен д ую щ и м и  на 
зам ещ ение  долж н ости  м ун и ц и п альн ой  служ бы , глава 
администрации (глава поселения ) утверждает список 
кандидатов на замещение вакантной должности.

16.К о н к у р с  проводится  к он к ур сн о й  к ом и сси ей  и 
заклю чается  в оценке профессиональных и личностных 
качеств кандидата.

17. Д ля  д о п о лн и тельн о й  оценки п р оф есси он альн ы х  и 
к тс т.'льг/ пз пестз - tz /о ь  \<уо с ая с ш у х с  сия

может также при ленят еле с , эш ie м етоды : тести ров лие, 
анкетирование, проведение дискуссий , написание 
реферата, индивидуальное собеседование и другие.

Применение перечисленных методов оценки не 
является обязательным. Н еоб ход и м ость ,  а также 
очередность  их применения при проведении  конкурса 
ст ' " л у  г г г т 1''з . '-  ■'"с*-: г >m « c c ; i s :

18 Тесткрозаь • ится о -
письм енны х теоретических вопросов , заранее
п одготовлен н ы х сек р ет ар ем ко-- к ур с • ой комиссии 
совм естно с руководителем  органа, объявивш его конкуре. 
Т ест  составляется  на базе квалиф икационны х требований 
к про Ьессиоыалъным знаниям
необходим ы м  для  и о  -: лнения  д : г;'г.постных
обязанностей по вакантной ;с о лж -/ о зги  му ни по лой
службы.

Сандкдатад для подгэтозто писъмекдого ответа яп 
вопросы теста предоставляется время одинаковой 
продолж ите ль  н ости .

Об едка теста  провода ся  коквсурсксд комит опей в 
отсутстви е  кандидата по количеству правильны х ответов.

Троведеь е р  екусеий баз етс. но обсу аденик 
” р S К Т И Ч С С К И и  В О В  . О СОВ " П ,  ' О Д Е Ы /  Д Д  /з о  я х

заранее п о д го то в лен н ы х  органом , объявивш им конкурс.



Кандидаты получаю т одинаковые практические задания 
и располагают одинаковой  п р од олж и тельн остью  времени 
для  подготовки  у ст н о го  (письменного ) ответа.

П осле  проведения дискуссии с кандидатом конкурсная 
комиссия в от сутств и е  кандидата оц ен и вает  данны е им 
ответы  и е го  уч а сти е  в дискуссии.

20. Д ля  в ь б о ра темы, реф ерата  и е го  написания 
и сп о ль зу ю тся  вопросы , связанны е с и сп олн ен и ем  
долж н остн ы х обязанностей  и полном очий  по вакантной 
долж ности муз: йш, и паль ной сл> < бы.

Тем у рвряввта определяет секретарь конкурсной 
: ' кссиг оовместъ с с • вед елея ~ ' ы зего

конкурс.
Оценка письменны х работ осущ ествляется конкурсной 

коггзс/н/ : зтеуттпвям санд в гг яс кг у  л ап/я
изложения мэ: еозгалг не лкоте i t  - .

1. О бш ее - ' - с с в он i /р зной coi я зеиз
составляет не б о л е е  девяти человек  (указы вается 
конкретное чи сло  член ов  ког эй сомисси

22. Состав конкурсной ком иссии  утверж дается 
муниципальны м правовым актом главы  администрации 
(главы  поселения).

23. К оз  урсная  с ; состоял из гредеедг геля,
зам естителя  председателя, секретаря и членов комиссии.

24 s< едгнт е гон <у рс : ; icoi з зч г ж
зомо- ь м еелд  niei / отв ет н m si , зух

третей от общ его числа ее членов.
25. PeiL.ee - донкусов зм оссг з ко гетш  в

сосу лтвгго ж , - , . 'Я /  с ~ гыш зов о со а вен осссты м
больш инством  го ло со в  ее членов, присутствую щ их на 
заседании.

26. Кандидатами на вакантную  долж ность
муниципалы? слуг гтсслер этдхм гг w газз знаем
их ка рассм отрение представителю  s яв стеля

м  - с ю л  " С  к о н т  / у 031- т ы „  р '  я р 7 Г О Л О С О З З ”

их кандидатуре набрали простое больш инство го лосов  от 
общ его числа член ов  конкурсной комиссии.

27. П ри равенстве го лосов  ч лен ов  конкурсной  
: миссии реш аю  н  ■ п ется "зло е  председателя

конкурсной Г<С1-: С" '
28 Роз/г - - ты одосованЕЗ конк рсной со и

оформляются реш ением , которое подписывается
председателем, заместителем  п р ед сед ателя , секретарем  
и член ам и  ком и сси и , принявш им и  уч асти е  в 
заседании.



К  реш ению  прилагаются материалы  конкурсных 
испытаний.

29. П редставитель  нанимателя (р або тод атель )
заключает трудовой  д о го в о р  и назначает  на д о лж н о с т ь  
м ун и ц и п альн ой  с л у ж б ы  о д н о го  из кандидатов, отобранных 
конкурсной комиссией по результатам конкурса на 
замещение долж ности муниципальной служ бы .

30. Кандидатам , не прош едш им  конкурс  на зам ещ ение 
вакантной должности, в течение 30 календарных дней со дня 
принятия решения конкурсной комиссией  сообщ ается  о 
результатах конкурса в письменной  форме.

31. Д окум ен ты  граждан, подавш их заявление, но не 
допущ енны х к участию  в конкурсе  на замещ ение 
вакантной долж н ости  м униципальной  служ бы , и 
кандидатов, участвовавш их в конкурсе, м о гут  быть 
им возвращены по письменному заявлению  в течение 1 года 
со дня завершения конкурса.

До истечения этого срока документы  хранятся в органе 
местного самоуправления, в котором проводили  конкурс, 
после чего  подлеж ат уничтож ению.

32. К андидат вправе обж аловать реш ение  конкурсной  
комиссии в соответствии с законодательством.


