РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СТРЕЛЬНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

АТЮРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
РЕШЕНИЕ

                  11 декабря 2017 г.                                                 №  21
О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Стрельниковского сельского поселения, утвержденное решением Совета депутатов Стрельниковского  сельского поселения  Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия 

от 19 декабря 2011 г. № 98.
В  целях приведения в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Республики Мордовия, руководствуясь Указами Главы Республики Мордовия от 21 марта 2016 г. №74-УГ и от 17 ноября 2017 г. №295-УГ, Совет депутатов Стрельниковского сельского поселения Атюрьевского муниципального района решил:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации  Стрельниковского сельского поселения, утвержденное решением Совета депутатов Стрельниковского сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия от 19 декабря 2011 г. № 98 (с изменениями, внесенными решением Совета депутатов Стрельниковского  сельского поселения Атюрьевского муниципального района Республики Мордовия от 05.10.2016 г. № 78)
 следующие изменения:

1) дополнить его пунктами  15.4, 15.5 и 15.6 следующего содержания:

«15.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, рассматривается специалистом, ответственным за ведение кадровой работы либо иным уполномоченным лицом, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
15.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, спецалист, ответственный за ведение кадровой работы  либо иное уполномоченное лицо имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя (работодатель), или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

15.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15.1, 15.3 и 15.4 настоящего Положения, должны содержать:

1) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 22, 23.3, 24.1 настоящего Положения или иного решения.»
2) в пункте 23.3 слова «пункта 16» заменить словами «пункта 14».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов

Стрельниковского сельского поселения:                               С.З.Кильдеев

